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Para facilitar a utilizacao da HQ no seu plano de atividades,
criamos o Material do Professor no formato de Cards:

Cards EntreComp: trazem orientacdes sobre as competéncias Empreendedoras.
Cards Atividades: apresentam sugestdes de atividades a partir da HQ.
AN .
= )T - Acesse ao QR e assista
“oEl a0 video com mais

orientagdes sobre
a aplicacdo. |
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Valorizagao
das ideias

ENTRECOMP,
COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS:
O ENTRECOMP E UM ESTUDO DA COMISSAO
EUROPEIA UTILIZADO MUNDIALMENTE COMO
REFERENCIA PARA AEDUCAGAO EMPREENDEDORA.
NELE, AS COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS SAO
CATEGORIZADAS EM TRES GRANDES GRUPOS
(“EM AGBOES”, “RECURSOS” E “IDEIAS E
OPORTUNIDADES”), TOTALIZANDO
15 COMPETENCIAS.
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ENTRECOMP,
COMPETENCIAS EMPREENDEDORAS:
SEGUNDO ESTE ESTUDO, DENOMINADO ENTRECOMP, O
EMPREENDEDORISMO E UMA COMPETENCIA TRANSVERSAL QUE SE
APLICA A TODAS AS ESFERAS DA VIDA: DO DESENVOLVIMENTO PESSOAL
A PARTICIPAGAO ATIVA NA SOCIEDADE, A (REJENTRADA NO MERCADO

DE TRABALHO COMO TRABALHADOR ASSALARIADO OU INDEPENDENTE

E TAMBEM PARA DAR INiCIO A NOVOS EMPREENDIMENTOS
(CULTURAIS, SOCIAIS OU COMERCIAIS).

O ENTRECOMP TRAZ AIDEIA DO
EMPREENDEDORISMO COMO UMA DAS OITO
COMPETENCIAS-CHAVE NECESSARIAS PARA UMA
SOCIEDADE BASEADA NO CONHECIMENTO. NO QUE DIZ
RESPEITO AO EMPREENDEDORISMO COMO COMPETENCIA,
ESSA SE PROPOE A ESTABELECER UMA PONTE
ENTRE OS MUNDOS DA EDUCAQKO
E DO TRABALHO.
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- [+ Identificar e aproveitar oportunidades para criar valor através da exploracdo do

contexto social, cultural e economico.
« |dentificar necessidades e desafios que precisam ser atendidos.
« Estabelecer novas ligagoes e juntar elementos dispersos para gerar oportunidades
| de criacdo de valor.

[~ - Desenvolver varias ideias e oportunidades para criar valor, incluindo melhores
solugdes para desafios atuais e futuros.

« Explorar e experimentar através de abordagens inovadoras.

|- Combinar conhecimento e recursos para alcancar resultados significativos.

[~ - Imaginar o futuro.
- Desenvolver uma visdo parar transformar ideias em ages.
L . Visualizar cendrios futuros para ajudar a orientar esforcos e acdes.

[« Avaliar que valor existe em termos sociais, culturais e economicos.
« Reconhecer o potencial de criacao de valor de uma ideia e identificar formas
adequadas de tirar o maximo partido dela.

[~ - Avaliar as consequéncias de ideias que trazem valor e o efeito de agdes empreende-
doras na comunidade, no mercado, na sociedade e em contextos especificos.
- Refletir sobre quais sao os objetivos sustentdveis de longo prazo e nivel social,
cultural e econdmico, e sobre um itinerdrio seguido.

SEBRAE
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Mobilizando
recursos

abetizacdo
ra e econémica
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essodas

- [+ Refletir sobre os seus desejos, necessidades e aspiracdes a curto, médio e longo prazo. @

« Identificar e avaliar as forcas e as fraquezas individuais e coletivas.
« Acreditar na capacidade para influenciar o curso dos acontecimentos, apesar da incerteza das
contrariedades e dos fracassos temporarios.

[« Ser determinado para transformar ideias em agdes e satisfazer a necessidade de chegar mais longe.
- Estar preparado para ser paciente e continuar a tentar alcangar os objetivos de longo prazo,
quer individuais, quer de grupo.
|- Serresiliente sob pressao e perante adversidades e fracassos tempordrios.

[« Obter e gerir recursos materiais, ndo materiais e digitais necessarios para transformar ideias em ades.
« Fazer o méximo com recursos minimos.
- Alcangar e gerir as competéncias necessdrias em diferentes etapas, incluindo competéncias
| téenicas, legais, financeiras e digitais.

[+ Calcular o custo de transformar uma ideia numa atividade criadora de valor.

- Planejar, colocar em pratica e avaliar decises financeiras ao longo do tempo.
|« Gerirfinangas para assegurar que a atividade de criagdo de valor pode manter-se a longo prazo.
[« Inspirar e entusiasmar parceiros relevantes.

« Obter 0 apoio necessdrio para atingir resultados positivos.

« Demonstrar capacidade de comunicagdo, persuasao, negociacao e lideranga.
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- [+ Iniciar processos que criem valor. @

« Aceitar desafios.
« Agir e trabalhar de forma independente para atingir objetivos, sequir a linha definida e
executar as tarefas planejadas.

[+ Definir objetivos de longo, médio e curto prazo.
« Definir prioridades e planos da acdo.
|- Adaptar-se a mudancas imprevistas.

- Tomar decisdes mesmo quando os seus resultados sdo incertos, quando a informagdo disponivel é

Lidar com incerteza, parcial ou ambigua, ou quando existe um risco de resultados indesejados.
ambiguidade e risco « No processo de criacao de valor, incluir formas estruturadas de testar ideias e protétipos desde as
T —— etapas iniciais, para reduzir os riscos de falhar.

- Lidar com situades imprevisiveis de forma rapida e flexivel.

[~ - Trabalhar em conjunto e cooperar com outros para desenvolver ideias e colocd-las em prética.
« Criar redes.
« Resolver conflitos e enfrentar a concorréncia de forma positiva sempre que necessario.

[ - Usar todas as iniciativas para a criagao de valor como uma oportunidade de aprendizagem.
« Aprender com os outros, incluindo com os pares e os mentores.
- Refletir e aprender tanto com o sucesso como com o fracasso (o proprio ou de outros).
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Atividade: Curiosidade @
Comente a respeito da curiosidade da Nica em
saber sobre negdcios. Questione se a turma tem
alguma curiosidade acerca dos negdcios locais ou
das atividades dos profissionais que trabalham na
Escola. Incentive os estudantes a criarem um
roteiro que responda a essas curiosidades. Depois,
mobilize-os a realizarem o questiondrio para as
pessoas/negdcios listados. Crie 0“Dia da entrevis-
ta’, quando os estudantes entrevistarao pessoas,
buscando respostas para suas curiosidades. Os
estudantes deverdo elaborar o roteiro de pergun-
tas. Opgdo: complementar com a temdtica repor- - - -~
tagem. L
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", Componente Curricular Habilidades

« Conhecimento - Pensamento Cientifico « Critico

e criativo « Repertdrio cultural - Argumentagao,

trabalho e projeto de vida.
D% 0 0 0, . .

Componentes Curriculares:

- Lingua Portuguesa - Histdria - Geografia.

® 00, . ° -
EntreComp:
- Tomar a iniciativa - Planejar e gerir - Aprender
com a experiéncia « Valorizar ideias
« Autoconfianca e autoeficacia » Motivagdo e
perseveranga « Mobilizar terceiros.

[}
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Atividade: Convivéncia
PPAS OUTRO } TEM QUE Promova um debate sobre as regras de convivén-
DIA, EU VI MEU AUTORIZAGAS: cia e 0 respeito aos espagos. Ao final, os estudan-
SUPER-HEROINA , ) tes podem elaborar uma lista de regras para a
SUA GAVETA . | convivéncia em casa, na escola, na sociedade.
= Opgao: ampliar o debate para tratar sobre
Qu cidadania.
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. . . Componente Curricular Habilidades
Competéncias Gerais: )

- Conhecimento - Pensamento Cientifico,

critico e criativo - Repertério cultural

« Argumentacao - Trabalho e projeto de vida

« Responsabilidade e cidadania - Empatia

€ cooperacao.
VO O e . T - -
Componentes Curriculares: @

« Lingua Portuguesa - Histdria - Geografia.
[ 4 [ 4 o o

EntreComp:

- Tomar a iniciativa - Planejar e gerir

« Aprender com a experiéncia - Valorizar ideias

- Autoconfianga e autoeficécia - Motivagioe o ©
perseveranga « Mobilizar terceiros - Pensamento

ético e sustentdvel
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Atividade: Cuidando da Pessoa
mais importante

Realize uma roda de conversa para debater a
importancia do bem-estar e do autocuidado. Ao
final, os estudantes poderdo listar sugestdes.
Amplie o tema trazendo abordagens de acordo
com a necessidade da sua turma.

Finalize a atividade com a producdo de tirinhas
sobre a temética.

IS ALAR
JA OUVIRAMF.
‘=M AUTOCUIDADO?
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", Componente Curricular Habilidades

« Conhecimento « Responsabilidade e cidadania
« Empatia e cooperacdo - Autoconhecimento e
autocuidado.

D% 0 0 0 , .

Componentes Curriculares: @

« Todos.

® 00, . °
EntreComp:
- Tomar a iniciativa « Planejar e gerir
« Aprender com a experiéncia - Valorizar ideias o
- Autoconfianga e autoeficicia - Motivaggoe ~ ©
Perseveranga « Pensamento ético e sustentavel.

o
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Atividade: Produzindo Arte @
Selecione artigos, videos e reportagens sobre a
producdo de videos caseiros. Liste com os
estudantes as temdticas para a producao dos
videos e elabore um roteiro para a producao.

Promova a producdo dos videos pelos alunos.
Juntamente com os estudantes, estabeleca
critérios para a avaliacdo dos trabalhos, tais como:
qualidade da imagem, consisténcia na aborda-

gem ao tema, criatividade; poder de engajamento

etc. Opcao: fazer uma mostra dos videos produzi-

dos. Pode haver premiacbes para “melhor roteiro’,
“melhor ator/ atriz’, “melhor fotografia (cenario)” -
etc. KT

cultura

empreendedora
SEBRAE




Competéncias Gerais: @ Componente Curricular Habilidades

- Conhecimento - Pensamento Cientifico,

critico e criativo « Repertério cultural

« Comunicacdo + Cultura digital - Argumentacao

« Empatia e cooperacao.
D90 % o ., .

Componentes Curriculares: @

- Lingua Portuguesa - Histdria - Geografia « Arte.

" ' 4 ® o o

EntreComp:

- Tomar a iniciativa - Planejar e gerir

« Aprender com a experiéncia - Valorizar ideias

« Autoconfianca e autoeficdcia - Motivacgioe o o
perseveranga « Mobilizar terceiros » Pensamento

ético e sustentdvel.
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EU COMO a70
. o)
BROCOLIS E 6
MUITO DO BOLO DE MEL
QUE MINHA MAE FAZ
SEM AGUCAR.

ot 8

BEM SAUDAVEL.
VAMOS MOSTRAR
\/0SSOS VIDEOS?

Atividade: Piramide Alimentar
Elabore com a turma a piramide alimentar.
Mostre para a turma a importancia de conhecer a
origem dos alimentos.

Explore por que 0 moranguinho da terra do Rael é
tao saboroso.

Opcao 1: abordar os temas boas praticas agrico-
las e manejo sustentavel dos cultivos pelos produ-
tores, praticas adotadas no Norte Pioneiro para a
producdo de morangos. Disponivel no QR-Code.
Op¢ao 2: convidara ANV - Associacao Norte Velho
dos Produtores Rurais de Jaboti, Japira, Pinhalao e
Tomazina para uma breve palestra ou videoconfe-
réncia.
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", Componente Curricular Habilidades

« Conhecimento « Pensamento Cientifico,

critico e criativo - Repertério cultural,

« Comunicacdo - Argumentacéo « Autoconhecimento
e autocuidado.

D99 2 » ., .

Componentes Curriculares: .'

+ Lingua Portuguesa - Histdria - Geografia

- Ciéncias.
" rJ o o
EntreComp:

- Tomar a iniciativa - Planejar e gerir - Aprender
com a experiéncia « Valorizar ideias

« Autoconfianca e autoeficacia - Motivagdo e
perseveranga « Mobilizar terceiros » Pensamento
ético e sustentdvel

00
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Atividade: O Bem e o Mal @
Mostre para a sua turma que algumas aces podem ter
como resultado o bem e 0 mal, como por exemplo, a acao
de descartar residuos: quando os separamos adequada-
mente, estamos fazendo uma a¢ao do bem; mas se sao
jogados na natureza de qualquer forma, a acao prejudica-
ra o ambiente. Debata com a turma as consequéncias
dessas acdes. Demonstre, por meio de exemplos, que a
qualidade ambiental pode ser conquistada fazendo-se
escolhas certas. Mostre a acao realizada pelos produtores
de mel, em Ortigueira, no Parand, que conservam a
riqueza ambiental dessa regiao, o que tem como resultado
o sabor diferenciado do mel produzido.

.'-:;J-.l;-.l'
ﬂiﬁ‘.ﬁ‘i’@ Saiba mais sobre
.-._}-. ; INDICACAO MEL DE
'-"-'--_4-,:,- GEOGRAFICA ORTIGUEIRA
A
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@'. Componente Curricular Habilidades

N

Competéncias Gerais:

- Conhecimento - Pensamento Cientifico,

critico e criativo « Repertdrio cultural

« Comunicacdo « Argumentacao,

- Autoconhecimento e autocuidado,

- Trabalho e projeto de vida.
T 00, , -

Componentes Curriculares: E
« Lingua Portuguesa - Histdria - Geografia
- Ciéncias.

L 4 o ', N

EntreComp:

- Tomar a iniciativa « Planejar e gerir

« Aprender com a experiéncia - Valorizar ideias

- Autoconfianga e autoeficicia - Motivagioe o ©

perseverangca - Mobilizar terceiros « Pensamento

ético e sustentdvel.
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Atividade: Quiz

Solicite a realiza¢ao do Mapa dos Biomas.
Destaque o Bioma do Estado e solicite que os
estudantes elaborem um Quiz sobre este Bioma.
Para inspird-los, apresente o texto sobre a
erva-mate de Sao Matheus, disponivel no Qr-Code:
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Competéncias Gerais: @ Componente Curricular Habilidades

- Conhecimento - Pensamento Cientifico,

critico e criativo - Repertério cultural

« Comunicacdo « Argumentacéo

« Autoconhecimento e autocuidado

- Trabalho e projeto de vida.
2.0 0 0, ,". " -

Componentes Curriculares: g

« Lingua Portuguesa - Histdria - Geografia u
« Ciéncias.
L4 (d )l o . X )

EntreComp:

- Tomar a iniciativa « Planejar e gerir - Aprender

com a experiéncia « Valorizar ideias

+ Autoconfianga e autoeficécia - Motivagioe o ©

perseveranga - Mobilizar terceiros « Pensamento

ético e sustentdvel.
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POR ISSO;
GUAL AO
[INHO DO

NAO TEM

Atividade: Melhor lugar do Mundo

Realize uma enquete sobre o bairro onde os
estudantes e seus familiares moram. Realize um
grafico (pizza) para indicar os bairros informados
pela turma. Apés faca um mural com desenhos
que representem aquilo que os estudantes mais
gostam na sua cidade. Convide a turma para
escolher algumas atracoes da cidade como
parques, pracas, monumentos histéricos, pontos
turisticos ou estabelecimentos comerciais.

0s estudantes deveréo fazer uma campanha

mais efetiva.
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(omponente Curricular Habilidades
Competenclas Gera|5°

<Todas.

Y @9 2. ° ° -
Componentes Currlculares' E
+Todos.

@ 9°0"2% ° -
EntreComp:
- Tomar a iniciativa - Planejar e gerir

« Aprender com a experiéncia - Valorizar ideias

« [dentificar oportunidades - Criatividade « Vsao
« Valorizar ideias « Autoconfianca e autoeficacia
« Motivacdo e perseveranga - Mobilizar terceiros
« Pensamento ético e sustentavel.
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